
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno  duemilaventiquattro  il  giorno 30 del mese di aprile, il  nucleo di valutazione del
Comune di Arsiero, nella persona della dott. ssa Paola Masetto,  ha affrontato il seguente
ordine del giorno:

Validazione  della  relazione  sulle  performance  dei  responsabili  dei  servizi  per
l'anno 2023, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs. 150/2009.

Il Nucleo di valutazione prende atto dei seguenti elementi:

Responsabili dei Servizi per l’anno 2023:
 Rag. Campana Manuela, Responsabile del Settore Economico- Finanziario;
 Dott.ssa Dal Molin Elisa (fino al 30/09/2023) e dott. Raumer Oscar (dal 01/10/2023),

Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino;
 Geom.  Andrea  Gasparini,  Responsabile  del  Settore  Lavori  pubblici,  Ambiente  e

Patrimonio, Edilizia privata ed urbanistica);

I  predetti  Responsabili  sono stati  nominati  e  incaricati  delle  funzioni  di  cui  all’art.107 del
D.Lgs. 267/2000 con decreti del Sindaco.

Visti:
- gli articoli 16 e seguenti del CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali in ordine alla

disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;
- l’art. 13 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato del personale non dirigente per

il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 19.09.2023 in ordine ai criteri per l’erogazione
della retribuzione di risultato dei titolari di posizioni organizzative;

- la delibera di Giunta Comunale n. 53 del 09/05/2019 ad oggetto “Approvazione del
regolamento  per  il  conferimento,  la  graduazione  e  la  revoca  delle  posizioni
organizzative”,  contenente  tra  l’altro  la  graduazione  del  valore  economico  della
retribuzione di posizione e di risultato nel rispetto degli indicatori contenuti nell’apposita
scheda allegata c); 

Richiamati i seguenti provvedimenti:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 16/07/2019, esecutiva ai sensi di legge,

con la quale sono state approvate le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti
da realizzare durante il mandato politico amministrativo per il periodo 2019-2024;

- la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  43  del  29/11/2022  con  la  quale  è  stato
approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)  2023-2025,  proposto  dalla
Giunta Comunale (atto n. 125 del 17/11/2022); 
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- la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  6  del  26/01/2023  con  la  quale  è  stato
approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati così come previsto dalla
normativa sull’armonizzazione contabile (D.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni);

- la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  5  del  26/01/2023  con  la  quale  è  stato
approvato il  P.E.G. e affidata la gestione di tutti  i  capitoli,  all’interno delle rispettive
missioni  e  programmi  di  cui  al  D.Lgs.  n.118/2011,  ai  Responsabili  dei  Servizi,
assegnando gli obiettivi gestionali per specifiche attività; 

- la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  28  del  6.04.2023  con  la  quale  è  stato
approvato il piano delle performance - piano degli obiettivi anno 2023, ai sensi degli
articoli 169 e 1967, comma 2, lett. a) del D.lgs. 267/2000;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 in data 28/03/2024 con la quale è stato
approvato lo schema del rendiconto di gestione 2023 e la relazione illustrativa della Giunta
Comunale ai sensi dell’art.151 comma 6 del D. Lgs. n. 267/2000 contenente fra l’altro lo stato
di attuazione degli investimenti programmati;

Preso atto che gli  obiettivi sono stati monitorati durante l’anno. Il  grado di raggiungimento
degli obiettivi è stato verificato periodicamente con il Sindaco e gli Assessori referenti;

Visto il  prospetto  riepilogativo  predisposto  dall’ufficio  ragioneria  delle  percentuali  di
raggiungimento del piano esecutivo di  gestione per ciascun responsabile di  servizio delle
entrate e delle spese correnti, nonché delle entrate e spese complessive allegati sub. A), 

Vista la relazione sulle performance per l’anno 2023, avuto riguardo agli obiettivi approvati
con  deliberazione  di  G.C.  n.  28/2023,  come  risulta  dalle  singole  schede  redatte  dai
Responsabili dei Servizi ciascuno per la propria competenza, allegato sub. B); 

Viste le schede di valutazione, allegato sub C), delle prestazioni dei Responsabili dei Servizi
titolari  di  Posizione Organizzativa  per  l’anno 2023 redatte  dal  Capo  di  Gabinetto  -  Dott.
Angelo Macchia;

Atteso che, dall’esame dei succitati allegati sub A), sub B) e sub C) si evince che gli obiettivi
di  performance  individuale  e  organizzativa,  come  risultanti  a  seguito  di  puntuali
perfezionamenti  non  sostanziali  o  in  termini  di  rinvio  o  di  modifica  correlata  ad  idonee
variazioni  di  bilancio  come  disposto  dall’Amministrazione,   sono  stati  complessivamente
raggiunti, garantendo al tempo stesso l’ordinaria amministrazione e l’erogazione dei servizi da
parte di ciascun dipendente, ciascuno per la propria competenza;

Preso atto che il livello di realizzazione dell’attività programmata per l’anno 2023 nonché i
risultati raggiunti sono stati illustrati nella Relazione della Giunta Comunale di approvazione
dello schema di rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2023 resa ai sensi dell’art.151
comma 6 del D. Lgs. 267/2000 e approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 21 in
data 28/03/2024, sopra citata; 
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Preso atto altresì che nel corso del 2023 non sono state accertate non conformità o disservizi,
né sono state inflitte sanzioni disciplinari gravi nei confronti dei Responsabili.

Ritenuto  di  segnalare  l’opportunità,  per  una  migliore  progettazione  e  monitoraggio  delle
attività funzionali al raggiungimento dei singoli targets, di precisare per il futuro se si tratti di
obiettivi “di mantenimento” o “di sviluppo”, da correlare con il valore pubblico che si intende
generare mediante il loro perseguimento;

Tutto ciò premesso, 

il  Nucleo  di  Valutazione  attesta  l’attendibilità  dei  dati  e  delle  informazioni
contenute  nella  relazione  nonché  il  livello  di  comprensibilità  della  stessa  e
conseguentemente valida la relazione sulle performance per l’anno 2023.

Il Nucleo di Valutazione
Paola Masetto

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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