COMUNE DI ARSIERO

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 8 del 01-02-2024

OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026.
APPROVAZIONE.

Oggi uno del mese di febbraio dell'anno duemilaventiquattro alle ore 17:30, convocata
in seguito a regolare invito si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
MENEGHINI CRISTINA SINDACO P
MATTIELLI SIMONE VICENSINDACO P
Nassi Wilma ASSESSORE P
MARTINI LUCIANO ASSESSORE P
LUCCA MARIA GISELLA ASSESSORE P
L 5 [ o0 |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
VICESEGRETARIO COMUNALE Raumer Oscar.

MENEGHINI CRISTINA nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI ARSIERO

OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026.
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6,
primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.1907;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147,

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso
articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti
da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b),
disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai
piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di
cui agli artt. 1, c.2, e 6;

RICHIAMATA la precedente deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 4.05.2023 con la
quale é stato approvato il PIAO 2023-2025;
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COMUNE DI ARSIERO

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 42 del 19.12.2023 di approvazione del
bilancio di previsione 2024-2026 e della nota di aggiornamento al documento unico di
programmazione (DUP) 2024-2026;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo
cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano € predisposto esclusivamente in formato
digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare larticolo 14, e
successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capo Il, e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare l'articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124
e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia
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COMUNE DI ARSIERO

di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;
- il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
e stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per
gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Arsiero ed avuta
ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo
nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo
stesso amministrata;

VISTI: -
— lo Statuto del Comune di Arsiero;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

— il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

— la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e ss.mm.ii.;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali.

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all'art. 49, c. 1, D. Lgs. del
18 agosto 2000 n. 267;

CON voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge:
DELIBERA

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 come da
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2) di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
allallegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione
“‘“Amministrazione trasparente” del comune di Arsiero;

3) di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4) di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4. Tuel, al fine di dare seguito
con tempestivita agli ulteriori adempimenti.

Con separata votazione, unanime e favorevole espressa in forma palese, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma4,
del D.Lgs.267/00, al fine di procedere ai necessari e conseguenti adempimenti.
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COMUNE DI ARSIERO

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 11 del 31-
01-2024 ed allegati alla presente deliberazione.
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COMUNE DI ARSIERO

OGGETTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026.
APPROVAZIONE.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE

F.to MENEGHINI CRISTINA F.to Raumer Oscar
(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & (La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed &
conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD) e norme collegate,) s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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COMUNE DI ARSIERO

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-
2026. APPROVAZIONE.

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai

IL RESPONSABILE DEL ; : ;
SERVIZIO INTERESSATO sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

anorma del T.U.E.L. 267/00 267/2000 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 31-01-24 Il Responsabile del servizio
F.to Raumer Oscar

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed é conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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COMUNE DI ARSIERO

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-
2026. APPROVAZIONE.

REGOLARITA' CONTABILE
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai
IL RESPONSABILE DEL  sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

SEE\KJFZJS,J,NTEI_EETEg%TO 267/2000 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 31-01-24 Il Responsabile del servizio
F.to Campana Manuela

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente
atto ed é conservato presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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COMUNE DI ARSIERO

| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 8 del 01-02-2024

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-
2026. APPROVAZIONE.

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto € stata pubblicata all’albo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 06-02-2024 fino al 21-02-2024 con numero di
registrazione 81.

COMUNE DI ARSIERO Ii 06-02- IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
2024
Cornolo' Silvia

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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COMUNE DI ARSIERO

| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 8 del 01-02-2024

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-
2026. APPROVAZIONE.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

COMUNE DI ARSIERO Ii 17-02- IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
2024
Cornolo' Silvia

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)

Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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ALLEGATO 1 AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DE LLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024 — 2026

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile

sotto-sezione sezione 2 livello Rn‘erlme_nto Denominazione del singolo obbligg Contenuti dell'obbligo Aggiornamento di settore
livello 1 inologie di dati normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) competente
Piano tr|_enna|e per la Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione |Piano triennale per la prevenzione della corruzmudella trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile
prevenzione della | d.lgs. ndell ione e dell i ive di ione dell ione indiiite ai sensi dellarticol 2-bis dell | Settore
corruzione e della ett. @), d.Igs. ndella corruzione e della trasparenzaintegrative di prevenzione della corruzione in  ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segreteria
33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza Generale
o ) - o . - . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (ex art. 8, d.gs. n Tutti
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/20’1é)g T
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
Art. 12, c. 1, /Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimentiyvero nei quali si determina l'interpretazione dj  (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti
d.Igs. n. norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier I'applicazione di esse 33/2013)
33/2013
Responsabile|
Settore
; ; Finanziario pe!
Atti generali L . o . o L o . Tempestivo DUP,
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013) Settore
Segreteria
Generale pe
PIAO
Art. 12, c. 2, . S . . . . . . . Tempestivo
clgs.n. St e lggiegiona) e et o eonele STl e 12000018 (exar 6 dlge.n. | Tu
Disposizioni 33/2013 1019 g P 33/2013)
generali Art. 55, c. 2,
gﬁltg'jzgm Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delligarioni del codice disciplinare e relative sanzipn Re;pé?trésrzblle
P (pubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 3@Y0) Tempestivo .
Art. 12, ¢. 1, |condotta ; . . . B Segreteria
Codice di condotta inteso quale codice di compostatm
d.lgs. n. Generale
33/2013
Art. 12, c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efiaei nuovi obblighi amministrativi a carico di
bis, d.lgs. n. |Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazisecondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutti
33/2013 novembre 2013

Oneri informativi be




cittadini e imprese

(da pubblicare in tabelle)

. Responsabile
ﬁ;‘;tt ;)3 g | 151 Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con l'indicazione delle rispettive (exT;rtn%eztllvos Settore
3302013 competenze 282013 Segreteria

Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo Reggct)tr;srgblle
lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo(ex art. 8, d.lgs. .
33/2013 33/2013) Segreteria

Generale
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Reg%ct)tr;s;:blle
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 33/2013) Generale

Tempestivo Re;p;ct)tr;sr:blle
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. s .
egreteria
Art. 14, c. 1, 33/2013)

Generale
lett. c), d.Igs. -
33/2013 Tempestivo Re;p;ct)tr;sr:blle

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. s .
33/2013) egreteria

Generale

. Responsabile
ﬁ;‘;tt %513 | 13’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (EXT;T%e?;IlVOS Settore
33/2013 gs. qualsiasi titolo corrisposti 33/ 2613-)9 . Segreteria

Generale

) Responsabile
Qrti g’ c(i:'l 13’ i Titolari di incarichi politici di cui  |Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi (exT;T%eijﬂlvos Settore

o) 01951 arart. 14, co. 1, del digs n. 33/2018pettanti 12043) Segreteria
3312013 33/2013) Generale




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di govern

Art. 14, c. 1,

33/2013

lett. a), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

33/2013

lett. b), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

33/2013

lett. c), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

33/2013

lett. d), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

33/2013

lett. e), d.Igs.

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o d
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,
digs n. 33/2013

Tempestivo Re;%?tr;s;:bllea
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo(ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013) Generale
Tempestivo Re;%?tr;s;:bllea
Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. s teri
33/2013) egreteria
Generale
Tempestivo Re;p;?tr;sr:blle
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. s teri
33/2013) egreteria
Generale
Tempestivo Re;p;?tr;sr:blle
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. s .
33/2013) egreteria
Generale
. Responsabile
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (eXT;rtn%eztllvc; Settore
qualsiasi titolo corrisposti 33'/2613‘)9 : Segreteria
Generale
. Responsabile
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi ( EXT:rrtn%eztllvc; Settore
spettanti 33'/2613')9 ’ Segreteria
Generale




Organizzazione

Art. 14, c. 1, Re;;‘)act)tr;s;:blle
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetarico Nessuno Segreteria
33/2013 Generale
Art. 14, c. 1, Re;p;ct)tr;sr:blle
lett. b), d.Igs. ni. Curriculum vitae Nessuno Segreteria
33/2013 Generale
Responsabile
. . - . Settore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno Segreteria
iﬁ‘;rttt (1:;1 :I gls | Generale
33/2013 Re;p;ct)tr;sr:blle
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno Segreteria
Generale
Art. 14, c. 1 Responsabile
Iett. d) 'dll s n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Settore
33/2013 gs-1 qualsiasi titolo corrisposti Segreteria
Generale
Art. 14, c. 1 i i i i Responsabile
- ~m G & | Cessati dallincarico (documentazioRgyi eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Settore
lett. €), d.Igs. . da pubblicare sul sito web) spettanti Nessuno Segreteria
3312013 Generale




ﬁ;rti %)4’(10" i n 4) dichiarazione concernente le variazioni delfaasiione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Adempimento riferito g
33/'20’13' ,grt' 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gésgte Comuni oltre 15.000
; vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandatato consenso)] abitanti
I. n. 441/1982
Art.4,c.2e 3 Tempestivo Responsabile
D.Lgs. Relazione di fine mandato del Sindaco Relazionéndiihandato del Sindaco (ex art. 8, d.Igs. n. settore
149/2011 33/2013) Finanziario
Art. 4 bis Relazione di inizio mandato del Tempestivo Responsabile
D.Lgs. Sindaco Relazione di inizio mandato del Sindaco (ex art. 8, d.Igs. n. settore
149/2011 33/2013) Finanziario
Pubblicazione della relazione in cui
sono indicati, con riferimento all'anno
precedente, 'ammontare complessivo
dei proventi ex art. 208, c. 1 e art. 1Pubblicazione della relazione in cui sono indiceoiy riferimento all'anno precedente, I'ammontare . e
Art. 142 ¢. 12 bis D.Lgs. n. 285/1992, come complessivo dei proventi ex art. 208 c. 1 e artbis2D.Lgs. n. 285/1992 come risultante dal Tempestivo Responsabile
quater D.Lgs. | . ) . L . . - (ex art. 8, d.Igs. n. settore
risultante dal rendiconto approvato rehdiconto approvato nel medesimo anno e gli ietetivealizzati a valere su tali risorse con la : .
n. 285/1992 . . . PO . } . - . 33/2013) Finanziario
medesimo anno e gli interventi specificazione degli oneri sostenuti per ciascuerirento.
realizzati a valere su tali risorse con la
specificazione degli oneri sostenuti per
ciascun intervento
Sanzioni per mancata o incompleta Responsabile
— Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei . . . . ) . . — Tempestivo P [
Sanzioni per mancata : R S o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione Settore
L . |ddgs. n. titolari di incarichi politici, di S L S S T . : (ex art. 8, d.Igs. n. .
comunicazione dei dati - - AT . |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti tuttiompensi cui da diritto I'assuzione della carica Segreteria
33/2013 amministrazione, di direzione o di 33/2013) Generale
governo
. - . . . i . L . . dato non
Rendiconti gruppi consiliari R_endlcontl di esercizio annuale d_el gruppi corplhe_glon_all e proymuah_, con eyldenza delle Tempestivo attinente alla
A ; SR risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppandicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013) competenza
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢c. 1, pieg dell'ente
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
. dato non
Tempestivo attinente alla
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
competenza,
33/2013) s
dell'ente
. Responsabilg
Art. 13, c. 1, A o - - L . . . Tempestivo
lett. b), d.Igs. nArticolazione degli uffici Ind_lc_a_Zlone_ delle compgten;e_dl ciascun ufficia;rendi livello dirigenziale non generale, i nomi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore_
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Segreteria
33/2013 33/2013) Generale

D



Responsabile

Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deligena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Settore
lett. c), d.Igs. NOrganigramma dell'organizzazione delllamministrazione, medidiofganigramma o analoghe rappresentazioni  (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
Articolazione degli uffici|33/2013 grafiche 33/2013) Generale
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad ) Responsabile
Art. 13, c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo Settore |
lett. b), d.lgs. ninformazioni previste dalla norma) [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 33/2013) Gegnerale
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo Re;%?trésrzblle
oep lett. d), d.lgs. nTelefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicai]l cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. :
elettronica L ; . S . Segreteria
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Generale
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esternia Tempestivo
d.lgs. n. gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. Tutti
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della oagi dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15. c. 1 Tempestivo
Iett' b) ! dllgs’, . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. Tutti
33/2013 83/2013)
oo o AR5, ¢ 1 iconsulent e collaboratori i
Consulenti Titolari di incarichi di |lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privato (exTaerrtn%e?jtllvos Tutti
collaboratori collaborazione 0 |33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazom allo svolgimento di attivita professionali 33'/20'159 :
consulenza . . )
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, . I . . . . . .
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazigne  Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. . S ) - h ; . o .
33/2013 (ct_)mpre5| quelli affidati con contratto di t_:oll_a_bmone coordlnat_a e contlnuatlva), con specifica (ex art. 8, d.lgs. Tutti
evidenza delle eventuali componenti variabili caliegalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. ; oL
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo Responsabile
Art. 53, c. 14 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. settore.
d Ig;s n T 33/2013) Finanziario
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio ¢ . "
d.lgs. n. . ! ' Tempestivo Tutti
165/2001 interesse

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2
c. 1, puntol,l
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2
c. 1, punto 2, |
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Responsabile

Tempestivo Settore
Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. .
33/2013) Segreteria
Generale
Tempestivo Regpé?trésrzblle
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenmtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. s .
33/2013) egreteria
Generale
Tempestivo Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefi'incarico (con specifica evidenza delle (ex art pS dlos. n Settore
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato) -, 4.9s. . Segreteria
33/2013)
Generale
Tempestivo Re;[é?tr;srgbne
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. s .
egreteria
33/2013)
Generale
. Responsabile
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (eXTaer;n%esétllvos n Settore
gualsiasi titolo corrisposti - 4.9s. . Segreteria
33/2013)
Generale
. Responsabile
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Settore
spettanti (exart. 8, d.gs. n. Segreteria
33/2013)
Generale

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio ono
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenz
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnazlell'incarico]

e dato non attinente allg
competenza dell'ente
2 del

1

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pauentro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata consenso)] (NB: &€ necessario Iiminar%

con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela amministrazione, la pubblicazione dei d
sensibili)

dato non attinente allg

ot ompetenza dell'ente

1

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reffeir il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenz
mancato consenso)]

dato non attinente allg
a debmpetenza dell'ente

1

Tempestivo

Responsabile

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore
Segreteria
39/2013)
Generale
e
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. S )
39/2013) egreteria

Generale




Art. 14, c. 1-
ter, secondo

Responsabile

. . ) . L . . Annuale Settore
ﬁegg/dzodldélgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepéddco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)|  Segreteria
' Generale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile
Ie_tt. a)ec. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.Igs. Settore_
bis, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria
33/2013 Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile
Ie_tt. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. Settore_
bis, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria
33/2013 Generale
. Responsabile
-~ o - P~ ) . ’ Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefi'incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.Igs Settore
Art. 14, c. 1, eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato) 33'/2(’)13')9 ' Segreteria
lett.c) e c. 1- Generale
bis, d.lgs. n. . Responsabile
33/2013 o . . » Tempestivo Settore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. .
Segreteria
33/2013)
Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art % dlas Settore
bis, d.Igs. n. gualsiasi titolo corrisposti 33'/2(’)13')9 ' Segreteria
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Generale
Art. 14, c. 1, conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo Responsabile
lett. e) e c. 1- discrezionalmente dall'organo di|Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art % dlas Settore
bis, d.lgs. n. indirizzo politico senza procedurespettanti 33'/2(’)13')9 ' Segreteria
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di Generale
Art. 14, c. 1, | posizione organizzativa con funziopi. =~ ) o . e ) . .
lett. ) & . 1- dirigenziali 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici
bis- d.las : a registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio di
33/’20'1% Art. 2 (da pubblicare in tabelle che |funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio onore dato non attinente alla
c 1. punto 1 || distinguano le seguenti situazioni affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il coniuge non separato e i competenza dell'ente
a 4’4’i/1982 ' dirigenti, dirigenti individuati  [Parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidenza del
: discrezionalmente, titolari di posizioffeAncato consenso) e riferita al momento dell'assnazell'incarico]
Titolari di incarichi organizzativa con funzioni ) o o N »
dirigenziali ﬁ;rti %)4(;’% 11 dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisiche
dirigenti non aeneralilhic : [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paTtro il secondo grado, ove gli stessi vi n )
(dirig 9 gg’s/z%l%sA?t 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detataconsenso)] (NB: &€ necessario Ilmlnar%agr?] nggﬁg‘ggﬁ%?{:‘
c. 1, punto 2 | con appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta amministrazione, la pubblicazione dei dati p
n. 441/1982 EREl)
Art. 14, c. 1, . | iazioni dellzasi . iale i I
lett. ) & . 1- 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno _
bis, d.lgs. n precedente e copia della dichiarazione dei reffi il soggetto, il coniuge non separato e i dato non attinente alla

33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenza debmpetenza dell'ente

mancato consenso)]




Personale

Responsabile

Art. 20, c. 3, Tempestivo Settore
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle edisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Seareteria
39/2013 39/2013) 9
Generale
Art. 20, c. 3, Annuale Re;%?trésrzblle
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilitd al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segreteria
39/2013 39/2013) Generale
férrt' i:cgn(}(; Responsabile
pe;iodo d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica Ann_uale Settore_
n 33/2613; ' (non oltre il 30 marzo)| Segreteria
. Generale
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persone, el T‘%nbﬁél;;g%gem g
d.lgs. n. P . 9 anche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddiate discrezionalmente dall'organo di P o .
33/2013 BEETEAE indirizzo politico senza procedure pubbliche des@ne obbligatoria ai sensi del
& 2 > digs 97/2016
Art. 19, c. 1- Responsabile
bis. d |' s. n. |Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Settore
165'/2'0%1' ' P relativi criteri di scelta p Segreteria
Generale
dato non
B iri i i diri i attinente allg
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 competenza
dell'ente
Art. 14, c. 1 Responsabile
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatfella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno SSettore_
33/2013 egreteria
Generale
Art. 14, c. 1 Responsabile
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Settore_
33/2013 Segreteria
Generale
Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno Settore
Art. 14, c. 1 zegretelrla
lett. c), d.Igs. n. enerae.
33/2013 Re;ponsablle
T T .. . . . . . .. ettore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno Segreteria
Generale
Art. 14, c. 1 Responsabile
lett. d), d.lgs. nDirigenti cessati dal rapporto di Iachoat'I rfela_tl;_/tl a}ll assqnzmrl_e di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Ssett(:re_
Dirigenti cessati  |33/2013 (documentazione da pubblicare sul [$&'S'aS! titolo corrispost egreteria
web) Generale
Art. 14, c. 1 Responsabile
R Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi Settore
lett. e), d.Igs. n. . Nessuno .
33/2013 spettanti Segreteria

Generale




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dellincarico;

ﬁ;rttt %)4';"91’ n 2) copia della dichiarazipne d_ei redditi succesa_lvmrmine dgll'inc_:arigo o caricg, entro un mese _
33/-20‘13.Art- P dall._al scadenza del termine di Iegge per la preziemia della c_llchalraz!one [Per il soggetto, il dato non attinente alla
c. 1, punto 2 | coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli St.ESS.I vi consentano (NB} dandg competenza dell'ente
n' 4’41 /1982 ’ eventualmente evidenza del mancato consenso)]€éNiBcessario limitare, con appositi

: accorgimenti a cura delliinteressato o della ansthiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichi . | iazioni delazsii . il d Fulti
lett. ), d.Igs. n ) dic larazione c.oncernente. e variazioni delfazstione patr.lmonla.e intervenute dopo |'u tlma il e Efinerie sl
33/2013 Art. 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sgipag | parenti entro il secondo grado, ove ghste competenza dell'ente
I n. 441, /19é2 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzandatato consenso)]

S Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta . . . } ) . ) S Tempestivo Responsabile
Sanzioni per mancata o L L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione Settore
comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei dei dati di cui all'articolo 14, concernenti tutdiompensi cui da diritto I'assunzione della carica (exart. 8, d.gs. n. Segreteria

33/2013 titolari di incarichi dirigenziali ' 33/2013) Generale
Art. 14, c. 1- . Responsabile
R . . jquinquies. s . . } . - L . . . . . Tempestivo Settore
Posizioni organizzative d.lgs. n ' Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo|  (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013) Generale
Conto-annuate del-personate-eretative spese swstereltambito-det-quate sonorappresentati-
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al perseredfettivamente in servizio e al relativo coston ¢ Annuale Responsabile
d.lgs. n. Conto annuale del personale I'indicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. settore
) ) 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) Finanziario
Dotazione organica naliticn
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree Annuale Responsabilé
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminafprofessionali, con particolare riguardo al perserssegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n. settore
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Finanziario
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminawersonale con ra dil indEtato. ivi i | Annuale Responsabile
d.lgs. n. 'sonale con rapporto di lavoro non a tempo imaighato, ivi compreso il personale assegnato (art. 17, c. 1, d.lgs. n. settore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico 33/2013) Finanziario
Personale non a tempo Costo del | :
indeterminato Art. 17, c. 2, |-OS'0 €l Personaie non atempo o, complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare ~ Trimestrale Responsabile
indeterminato : S . h T
d.lgs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. n. settore
33/2013 . . politico 33/2013) Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Re;p(tJtnsabne
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Seere(z:;ia
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) 9
Generale
,r’?rt%}gociégs Inparichi c_onf_e}riti e _autorizze}t_i ai _ 3 o N _ o _ N - Tempestivo Responsabile
A.rt 53 ¢ 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) E_Ien_co (;Iegll incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente (dlrlge_-r_ne e non dirigente), con (exart. 8, d.gs. n Settore_
d Iés n T _ . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico 33'/2613') T Segreteria
Incarichi conferiti e 165/é061 (da pubblicare in tabelle) Generale
autorizzati ai dipendent
(dirigenti e non dirigenti ) )
Art. 18, d.Igs. |Incentivi tecnici ex art. 113 D.Lgs. nlElenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con (eXTaer;n%esétllvos n Rezyé?tgfgblle
n. 33/2013 50/2016 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico 33'/20’13")9 o Finanziario
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Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Responsabilg
Contrattazione collettiva33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art '38 dlos. n Settore
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche - 4.9s. . Segreteria
33/2013)
d.lgs. n. Generale
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifiea Tempestivo Responsabilg
. - : ST B P h S - A Settore
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. Seqreteria
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettrdinamenti) 33/2013) 9
Generale
: : JArt. 21, c. 2,
Contrattazione integrati gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di Responsabilg
f e : : h Annuale
33/2013 Costi contratti intearativi controllo interno, trasmesse al Ministero deli&emia e delle finanze, che predispone, allo .55 c. 4. dlos. n Settore
Art. 55, c. 9 scopo, uno specifico modello di rilevazione, ds@eon la Corte dei conti e con la Presidenza de(ia -9, C. 2, 0.10S. N. Segreteria
o AR ; - 150/2009)
4.,d.Igs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica Generale
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile
L Settore
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Seqreteria
33/2013 33/2013) 9
Generale
Art. 10, c. 8, oV Tempestivo Re;p:t)tr(l)srzblle
o lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. .
33/2013 o 33/2013) Segreteria
(da pubblicare in tabelle) Generale
Par. 14.2, delib. Tempestivo Re;p:t)tr(l)srzblle
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Seareteria
12/2013 33/2013) 9
Generale
Bandi di concorso L . . . ) Tempestivo Responsabilg
Bandi di Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiésio, di personale presso I'amministrazione (exart. 8, d.gs. n Settore
concorso n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) nonche' i criteri di valutazione della Commissi@nie tracce delle prove scritte 33/2013) Segreteria
Generale
Sistema di misurazione Bar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazion Re;[;tt)tr(l)srgblle
Performance |valutazione della CiVIT n. della Performance 8istema di misurazione e valutazione della Perfanadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segreteria
Performance 104/2010 9
Generale
iano della Perf /Pi iano della Perf d.l / Tempestivo R
Piano della Performance Piano de a_Per ormance Piano P!ano ella P_er ormance (art. 10, l.Igs. 150. 2009) _ (ex art. 8, d.Igs. n Settore_
Art. 10, c. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/20’1:;) T Segreteria
lett. b), d.Igs. n. Generale
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo Responsabilg
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920 (ex art. 8, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Tempestivo Responsabilg
Ammontare complessivo dei premi |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. settore
. 1Art. 20, c. 1, . L
Ammontare complessw:%1 Igs. n 33/2013) Finanziario
dei premi 3'3/2c')1é Tempestivo Responsabilé
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario

D

N

N

N

D

Y

D

N

N

N

N

N
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Tempestivo

Responsabile

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione del (ex art. 8, d.Jgs. n Settore
trattamento accessorio - S 4.9S. . Segreteria
33/2013)
Generale
Dati relativi ai premi
_ o _ Art. 20, c. 2, P Tempestivo Responsabile
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di p Settore
33/2013 icare i lettivita utilizzato nella distribuzione dei priserdegli incentivi (exart. 8, dlgs.n. | g0 eter
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei p egli incentivi 33/2013) egreteria
Generale
Tempestivo Re;[:t)tr:)srgbne
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. s .
egreteria
33/2013)
Generale
Art. 20 c. 3 Dati non piu soggetti g

Benessere organizzativ

ml.gs. n.

Benessere organizzativo

lildvélenessere organizzativo

pubblicazione
obbligatoria ai sensi de

D

EREDL d.g.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti, vigilati e finanziati dall'amministrazione oL
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali l'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale Responsabile
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.lgs. n. settore
RO o - . 33/2013) Finanziario
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabile
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabile
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Art. 22, ¢. 2, Annuale Responsabile
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) Finanziario
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economic? t Z/Snnuiki‘ | Resp?tnsablle
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (corld'ssae dei rimborsi per vitto e alloggio) art. 3:’3/(;'01’3)' gs. n. Fiiani;erio
Annuale Responsabile
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con (art 22n2uileij Igs. n Rezzgr;?:bne
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 33‘/2'01’3)' o Finanziario
Ql’lthZOnC 3 s(i;l:lrg?];gzione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink al sito (art.z?)r,ngels,“(\:i/.tl)gs. n Rezg?tgfgblle
39/2013 — 39/2013) Finanziario
ert' 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Responsabile
dgs. n. (link al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ‘setto_re_
39/2013 — 39/2013) Finanziario
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Enti controllati

Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabilg
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013 33/2013) Finanziario
Elenco delle societa di cui I'amministrazione degigirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale Responsabilg
lett. b), d.Igs. n. delllamministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjoltate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) Finanziario
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllagart. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale Responsabilg
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Art. 22, ¢. 2, Annuale Responsabilg
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013 Dati societa partecipate 33/2013) Fmanuanq
. . 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento econonyic Annuale Responsabile
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante fart 22,c.1, digs.n. _setiore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Art. 20, c. 3, P . . . . - S " S . Tempestivo Responsabilg
d.lgs. n. ggl:lrg?];gzmne sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito @art. 20, c. 1, d.lgs. n. _setto_re_
39/2013 — 39/2013) Finanziario
Ql’thSZOnC s D_ichiara_zione slulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento deII'incari:o(art. 2’8?292}%.'95' n Rezg?tgfgblle
39/2014 (link al sito dell'entl 39/2013) Finanziario
Art. 22, c. 3, Annuale Responsabilg
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013 33/2013) Finanziario
Art. 22 ¢ 1. Provve_:dim_ent_i _in mat_er[a d| costit_uz_ione di _societaartecipazipne_ pubbl_ica, acquisto_ di _ _ _
lett d-Bis partec!paz!on! in s_oc_|eta gia qostltu[te, g_esydaﬁe parteC|pa2|_on| pubbl_lche, allena2|0_ne di Tempestivo Responsabilg
d Ig's n ' partecipazioni somall,_ quotazione di soc_leta_an_:mt_n pubbllco_ in mercati regolament_atl e (ex art. 8, d.Igs. n. settore
3é/261é re_12|ona_||zza2|one periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo adottgto 33/2013) Finanziario
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 201324 (art. 20 d.lgs 175/2016)
) ) Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Responsabilg
Provvediment pluriennali, sul complesso delle spese di funziosrtm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. settore
societa controllate 33/2013) Finanziario

Art. 19, c. 7,

D

2y

N

N

D

D

N

N

N

D

D

N

N

N
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a.gs. n

175/2016 i i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degli(eXTaerT%efjt'lng n Rezg?tr(;?:bne
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptesso delle spese di funzionamento 33/2013) Finanziario

Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denpati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Responsabilg

lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore delllamministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore

33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Finanziario
Per ciascuno degli enti:

Annuale Responsabilg
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario

Art. 22, c. 2, Annuale Responsabilé

d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore

33/2013 33/2013) Finanziario

o ) Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economic? Annuale Responsabile
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante ar. 22, ¢. 1, dlgs. .| _ settore
controllati 33/2013) Finanziario

(da pubblicare in tabelle)
Annuale Responsabilg
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabilg
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink al sito Tempestivo Responsabile

d.lgs. n. dellent (art. 20, c. 1, d.Igs. n. settore

39/2013 dellentg 39/2013) Finanziario

Art. 20, c. 3, - . . . . - Sy . . N Annuale Responsabilg

d.lgs. n. (Dlilﬁltuglrzﬁgjgzlls':g? insussistenza di una delle ealisncompatibilitd al conferimento dell |ncar|,o(art‘ 20, c. 2, d.Igs. . settore

39/2013 ink al sito dellentp 39/2013) Finanziario

Art. 22, ¢. 3, Annuale Responsabilg

d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore

33/2013 33/2013) Finanziario

Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti Annuale Responsabils

Rappresentazione grafidett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica ) il rapp zion! gratic evidenziaapp . 9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. settore

33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati 33/2013) Finanziario

N

D

N

Y

Y

N

N

2y

N

N

N

D

D
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Attivita e
procedimenti

Dati non piu soggetti g

Dati aggregati attivita Q‘rltszﬂ'n e DI EEEEEE EiE amministrativaDati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competenz ~ pubblicazione
amministrativa 3'3?261é 9oreg degli organi e degli uffici, per tipologia di pratienenti obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. Tutti
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. Tutti
33/2013 33/2013)
grttt 2?(;:'915 n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recagglefonici e alla casella di posta elettronica (exT;TIJSeSJII\ng Tutti
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente speitivi recapiti telefonici e alla casella di post  (ex art. 8, d.Igs. Tutti
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
ﬁ;rttt ‘;’)5 ((j:.l 1é " 5) modalita con le quali gli interessati possortertre le informazioni relative ai procedimentijin (exTaerrtn%e?jtllvos Tutti
- &), d.lgs. . corso che li riguardino - S, 0.1
33/2013 33/2013)
ﬁ;rttt %S’dcllgls’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con (exT;rtn%efjtllvgos Tutti
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &tmine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
Tipologie di lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. Tutti
procedimento 33/2013 delllamministrazione 33/2013)
Art. 35.c. 1 |(da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizabe, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
Iett. h)‘dll s I dellinteressato, nel corso del procedimento nefronti del provvedimento finale ovvero nei casi (ex art pS dlas Tutti
33/'201’3 1gs.- 1. di adozione del provvedimento oltre il termine m@dminato per la sua conclusione e i modi per 33'/20’13")9 '
attivarli
grttt ?)Sdclgi n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digmtin rete, o tempi previsti per la sua (eXTzi;n%eS(‘jnl\g)s Tutti
33/2013 attivazione 33/2013)
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10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éva&imente necessari, con i codici IBAN

Art. 35. c. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero dipatazione del versamento in Tesoreria, tramite i Tempestivo
Iett' ) d I. s’ n quali i soggetti versanti possono effettuare i pagyati mediante bonifico bancario o postale, (ex art % dlas. n Tutti
33/'20’13' gs- ovvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i soggetti versanti possono effettuare 33'/2(’)13')9 o
pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictadentificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modalitx|p Tempestivo
lett. m), d.lgs. attivare tale potere, con indicazione dei recagpléfonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
ﬁ;rttt 3? gl(_‘ijls " 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria, compresi i fac-simile per le (exT:rrtn%efjtllvgos n Tutti
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1,
?é;‘zg)isdgg:hn' 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degli (exTz;;npses(ljnl\g)s n Tutti
198/22(?2| indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postatgonica istituzionale a cui presentare le iseanz 33/2013)
1 1
Art. 2 c. 4bis
legge 241/90 Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusioné pecedimenti amministrativi di maggiore
Monitoraggio tempi inserito dall'artTem i effettivi di conclusione dei impatto per i cittadini e le imprese, comparandol i termini previsti dalla normativa vigente, Tempestivo
rocedim%%tali p 12 del DL rocgdimenti amministrativi secondo le modalita e i criteri di misurazione righte modalita di pubblicazione stabiliti con (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
P 76/2020 conv.|P Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministu,proposta del Ministero per la pubblica 33/2013)
in legge amministrazione, previa intesa in Conferenza Uatfdi cui all'art. 8 del D.Lgs. n. 281/1997
120/2020
A A _— Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per le witth .
eDI;:QIe:jriiizzl?onnl(—)S?j'sljlftflig:\(;egl]t'S?’Sn’ c.3, Recaniti dellufficio responsabile volte a gestire, garantire e verificare la trasioiss dei dati o I'accesso diretto degli stessiatéep (exTaerrtn%e?jtllvos n Tutti
dei dqati 3'3?261é p P delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongffitio dei dati e allo svolgimento dei controll 33'/2(’)13')9 T
sulle dichiarazioni sostitutive
ert'szsn‘ ¢l Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirt@eai provvedimenti finali dei procedimenti dj: Semestrale Responsabilg
Provvedimenti organi 3:,3?2(')1:'3 IAI politico scelta del contraente per l'affidamento di laviariniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, d.Igs. n Settore
indirizzo politico 1 co 16 dellé modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattit;adi stipulati ’ 3:‘3/2'01’3)' gs.n. Segreteria
| ’n 1'90/2012 dallamministrazione con soggetti privati o0 comeamministrazioni pubbliche. Generale
A0l 2 - Al Provvedimenti organi indirizzo Dati non piul soggetti 3
B p— d.lgs. n. alfiics. 9 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirr@ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ubbl?cazio%?a b
R 9 33/2013 /Art. |° autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e obblip e
P 1, co. 16 della progressioni di carriera. 3| s. 97/2016
I. n. 190/2012 1gS-

N
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Provvedimenti

Art. 23, c. 1,

. o . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. S . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministratiyi B . - - L Semestrale
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per l'affidamento di lavianipiture e servizi, anche con riferimento alla .
L L 33/2013 /Art. ax : . ’ " S g S, (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Tutti

amministrativi 1 co. 16 della modalita di selezione prescelta (link alla sottricee "bandi di gara e contratti"); accordi stipula 33/2013)
Ln. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeatimministrazioni pubbliche.
AT 2, G o Dati non piu soggetti 3

Prowvedimenti dirigenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: ubbl?cazio%g b

A it ding 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provetiselger 'assunzione del personale e pubblicaz .

amministrativi el o ; obbligatoria ai sensi del
1, co. 16 della progressioni di carriera. dlas. 97/2016
I. n. 190/2012 s
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensione e
lett. &), d.lgs. nTipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciaza di esse dei criteri e delle relative modalita . . .
33/2013 svolgimento Dati non piu soggetti 3

Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi del
A 215, . q ; Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdlelattivita di controllo che le imprese sono chiz AL
lett. b), d.lgs. nObblighi e adempimenti R . o .
tenute a rispettare per ottemperare alle dispasinormative
33/2013
Art. 1, c. 32, 1
n. 190/2012
Art. 37, ¢c. 1, ) o ) Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, strugtyrroponente, oggetto del bando, procedura di
lett. a) d.lgs. n|Dati previsti dall'articolo 1, comma lﬁelta del contraente, elenco degli operatori ativit presentare offerte/numero di offerenti che| Tempestivo Tutti
33/2013; Art. | della legge 6 novembre 2012, n. 1%hnno partecipato al procedimento, aggiudicatariporto di aggiudicazione, tempi di P
4 delib. Anac n. Informazioni sulle singole procedurgompletamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate
39/2016
ﬁrtigl(’)lgoizzl ' (da purl?blicarle secg&do Ie_z "Spgcifﬁl?ﬁbelle riassuntive rese liberamente scaricabilindformato digitale standard aperto con
i ay o tecniche I?jeqlla Pul |ca2|0n§2 3' i formazioni sui contratti relative all'anno preeete Annuale Responsabile
-6 C 1, | aisensidellart. 1, comma 32, dellg o 4 specifico: Codice Identificativo Gara (Cl&)artCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1,c.32,1.n. P
lett. a) d.Igs. n| Legge n. 190/2012", adottate seco : . ISR 190/2012) Settore
33/2013° A S : do, procedura di scelta del contraente, eleagh dperatori invitati a presentare .
» Art. | quanto indicato nella delib. Anac|y¢e te/numero di offerenti che hanno partecipataracedimento, aggiudicatario, importo di Segreteria
4 delib. Anac n). 39/2016) P D P patorace > agg! 1P Generale
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Art.37,c. 1 Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e
lett. b) d.Igs. n relativi aggiornamenti annuali
33/2013; Artt.
21,c.7,e29,¢. Comunicazione della mancata redazione del progratrierale dei lavori pubblici per assenza di
1,d.gs.n. Atti relativi alla programmazione djl@vori € comunicazione della mancata redazionewgjramma biennale degli acquisti di beni & ) Responsabile
50/2016 servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2048, 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo

D.M. MIT
14/2018, art. 5,
commi 8e 10 e
art. 7, commi 4

e 10

lavori, opere, servizi e forniture

Modifiche al programma triennale dei lavori pubb#cal programma biennale degli acquisti di
beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 1@re. 7, co. 10)

Settore LLPR

Atti relativi alle procedure per I'affidamento dppalti pubblici di servizi, forniture, lavori e o di concorsi pubblici di progettazione, di corstali idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settoréplico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
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Art. 37, c. 1,

SETTORI ORDINARI

Awviso sui risultati del concorso di progettaziqaet. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129,2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servipcgli e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettaziqaet. 141, c. 2)

lett. b) d.Igs. n Awvisi di preinformazione per i settori ordinariclii all'art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016
33/2013 e art. Awvisi di preinformazione Tempestivo Tutti
29,c. 1, d.lgs. SETTORI SPECIALI
n. 50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali cui all'art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n Delibera a contrarre o atto equivalente
33/2013 e art. Delibera a contrarre q Tempestivo Tutti
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Lénguida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economipiubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferito alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di unargaer procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni sulre)
Art. 37,c. 1, (art. 70, c. 2 e 3)
lett. b) d.Igs. n Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)
33/2013 e art. Bandi di gara o awvisi di preinformazione per afiglservizi di cui all'allegato IX (art. 142, t)
29, c. 1, d.Igs. Awvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (&3) Tempestivo Tutti
n. 50/2016, Bando per il concorso di idee (art. 156)
d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso pecimdéidicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificaEdart. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- %go di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione. (40, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Baratt (41, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sporstavvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il carttedel contratto proposto (art. 19, c. 1)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamermton l'indicazione dei soggetti invitati (art. 26,
2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cuiatt: 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cuirsiqede ad
affidamento diretto tramite determina a contraxasticolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicaz di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei
casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
{zrttt f’))7 dcl-gi' i SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
: g . o Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) )
33/2013 e art. | Awvisi relativi allesito della procedu Awviso di aggiudicazione degli appalti di serviziadi all'allegato IX eventualmente raggruppat| su Tempestivo
ﬁgsglzloldslgs base trimestrale (art. 142, c. 3)
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Bandi di gara e
contratti

Art. 37, ¢c. 1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi openefrastrutturali e di architettura di rilevanza &de,
lett. b) d.Igs. n aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sudietto del territorio, nonché gli esiti della
33/2013 eart. | Trasparenza nella partecipazione [dbnsultazione pubblica, comprensivi dei resocoggilidncontri e dei dibattiti con i portatori di Responsabile
29,c. 1, d.gs. portatori di interessi e dibattito |interesse. | contributi e i resoconti sono publij@dn pari evidenza, unitamente ai documenti Tempestivo Settore
n. 50/2016; pubblico predisposti dall'amministrazione e relativi agéssti lavori (art. 22, c. 1) Tecnico
DPCM n.
76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Rkgoento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sotgipa dibattito pubblico”
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti, il compenso de|
33/2013 e art. Commissione giudicatrice singoli commissari e il costo complessivo sostemaiiamministrazione per la procedura di Tempestivo Tutti
29,c. 1, d.lgs. nomina.
n. 50/2016
Art. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n . . o . . . . ,
33/2013 e art. Ver_ba_ll d_eII_e Ve_rball delle commissioni di gara (fal\tte salve $ggenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, myve Tempestivo Tutti
29, ¢. 1, d.gs. commissioni di gara dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162)
n. 50/2016
Art. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n . - . . . . I R T
33/2013 e art. Prowedlmentl_dl gsclusmne edi Provvedlmen_to _che_deter_m_lna le esc_lu_3|on| dalla_z@aiura_\ dl_ aﬁldamento ele ammissioni all'esito Tempestivo Tutti
29, ¢. 1, d.Igs. ammissione delle valutazioni dei requisiti soggettivi, econenifinanziari e tecnico-professionali
n. 50/2016
Art. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
33/2013 e art. Contratti - . - . . T Tempestivo Tutti
29, c. 1, d.lgs. dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162)
n. 50/2016
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nelgzente allegato sono applicabili anche ai contratti
di concessione e di partenariato pubblico privetguanto compatibili, ai sensi degli artt. 29,
164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiansanoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offente 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016han@lativamente alle modalita di pubblicazione e
redazione dei bandi e degli awvisi )
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. |~ ocsioni e partenariato pubblid§UOVo invito a presentare offerte a seguito dektalifica dellordine di importanza dei criteri di ) )
33/2013 e art. prri)vato P aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo Tutti
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016;

Nuovo bando di concessione a seguito della modifétbordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progettd.(483, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaii@gere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187

Bando di gara relativo al contratto di disponikil{art. 188, c. 3)

N
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Art. 37, c. 1,

D

lett. b) d.Igs. n| Affidamenti diretti di lavori, servizi eGli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di
33/2013 e art. forniture di somma urgenza e di |protezione civile, con specifica dell’affidataritglle modalita della scelta e delle motivazioni che Tempestivo Tutti
29,c.1,d.lgs. protezione civile non hanno consentito il ricorso alle procedurermade (art. 163, c. 10)
n. 50/2016
Art. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n
33/2013 e art. ) . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contratti ) )
29,c. 1, d.lgs. Affidamenti in house di concessione tra enti nell'ambito del settorebfiab (art. 192, c. 1 e 3) Tempestivo Tutt
n. 50/2016
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gliredbi e per gli organismi di certificazione
grt.sgno,sc(.)ég,l Seconltz)lriri]ccil’;licu(mgglit?tli ?gfgggazioElenco degli operatori economici iscritti in unmde ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo Tutti
gsn. Blenco degli operatori economici in possesso deificato rilasciato dal competente organisma di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai selfiirties3, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimerntagprovazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
Art. 37, c. 1, - proroghe
lett. b) d.lgs. n - finnovi
33/2013 e art. Fase esecutiva ) , N Tempestivo Tutti
59 ¢ 1. dl - quinto d'obbligo
58/2016 gs. Certificato di collaudo o regolare esecuzione
n. Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttodell'esecuzione/componenti delle commissione (di
collaudo
D.l. 76/2020,
art. 6 . . . . . Responsabilg
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Corpp05|_2|c_)ne d_el CCT, curricula e compenso dei @orapti, costo complessivo sostenuto Tempestivo Settore
dall’amministrazione per la procedura di nomina .
d.lgs. 50/2016 Tecnico
Art. 37, ¢ 1, . . ) . IResoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione. Tempestivo
lett. b) d.Igs. n| Resoconti della gestione f|nan2|arﬂ A . — R .
) X B resoconto deve contenere, per ogni singolo edtaty almeno i seguenti dati: data di inizio e (non oltre 6 mesi dal .
33/2013 e art.| dei contratti al termine della loro - ) . ' A R . . ) ; Tutti
) conclusione dell'esecuzione, importo del contratbporto complessivo liquidato e nel caso di | termine dell'esecuzion
29,c. 1, d.gs. esecuzione id lio dell icheloh e lindicazi dei singoli i . del
n. 50/2016 scostamento, il dettaglio delle voci che lo hanatedninato con l'indicazione dei singoli importj el contratto)
g(')l' ZGI,eetl{t.aZ)L, Awviso sui risultati della procedura fier gli affidamenti diretti per lavori di imporioferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture,

R affidamento diretto (ove la determingvacompresi i servizi di ingegneria e architetterdattivita di progettazione, di importo inferia ) )
(applicabile . . ; By Lo A Py Tempestivo Tutti
temporaneamen contrarre o atto equivalente sia |139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui rigiiliella procedura di affidamento con
te) P adottato entro il 30.6.2023) |l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligetoper affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Avviso di-avvio defta procedurae
d.l. 76, art. 1, avviso sui risultati della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi coregr i servizi di ingegneria e architettura e et
co. 1, lett. b) |aggiudicazione di procedure negoz@itprogettazione, di importo pari o superiore a.080 euro e fino alle soglie comunitarie e di
(applicabile senza bando lavori di importo pari o superiore a 150.000 euinferiore a un milione di euro: pubblicazione di Tempestivo Tutti

temporaneamen (ove la determina a contrarre o at

te)

equivalente sia adottato entro il

an avviso che evidenzia I'avvio della proceduraozéga e di un avviso sui risultati della proce
di affidamento con l'indicazione dei soggetti iavit

jura

30.6-2023)
SY0L 9L}
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Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione delgmrale maschile e femminile prodotto al

momento della presentazione della domanda di ppazone o dell'offerta da parte degli operatori

Art. 47, ¢.2, 3, economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lys198/2006 alla sua redazione (operatori che
9, d.l. 77/2021 occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d12021) Tempestivo Tutti
eart. 29, co. 1}
d.lgs. 50/2016 Pari ita e inclusi Relazione di genere sulla situazione del persamakhile e femminile consegnata, entro sei mesi
| an oppo_rtumta énc glsjllc_)r_le dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagkgtori economici che occupano un numero pari o
avorativa nei contratti pubblici, nely, e iore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, B/2021)
PNRR e nel PNC — PP PR —
Pubblicazione da parte della S.A. della certifioai di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo
Art. 47, co. 3- . . \ . . LT . |
bis e c0. 9. d.| 1999, n. 68 e della_ rel_a12|one rela_t|va a_II a_ssobn_m_degh obblighi di cui alla n)edesma_l Ieg_ge 3]
A alle eventuali sanzioni e provvedimenti dispostagco dell'operatore economico nel triennio . .
77/2021 e art. ; . ; e . P Tempestivo Tutti
29, co. 1, d.Igs. antecedente !a data di scadenza di pr_esentazm_ae) erte e consegnati alla S.A. entro sei mesi
y ’ dalla conclusione del contratto (per gli operaémonomici che occupano un numero pari o
50/2016 : AT .
superiore a quindici dipendenti)
E%cs?idg;t?e%%ﬁﬁé?ﬁﬁfafre];(ie:t? ﬁ]g Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata. @8t e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando,
: p ’ ' iner ragioni di estrema urgenza derivanti da cienuzt imprevedibili, non imputabili alla stazione
Art. 48, ¢. 3, |tutto oin parte, con le risorse previsteé | lapplicazi dei e he avilti isti dall d dinari N . .
d.1. 77/2021 | dal PNRR e dal PNC e dai program%ﬁpa tante, I'applicazione dei termini, anche alibte previsti dalle procedure ordinarie puo Tempestivo Tutti
o ) Sl . . [compromettere la realizzazione degli obiettivi ddpetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR
cofinanziati dai fondi strutturali nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fostditturali dell'Unione Europe
dell'Unione europea prog p
Criteri, modalita e Beni immobili del patrimonio Tempestivo
rocedure di Art. 26 d.lgs. ndisponibile. Alloggi di edilizia Pubblicazione degli atti di carattere generaleind&iduano i criteri, le modalita e le proceduie d (ex art % dlas. n Tutti
gsse nazione 33/2013 residenziale pubblica. Servizi assegnazione o fruizione, in conformita alla dehb&NAC n. 468 del 16.06.2021 33'/2(’)13')9 o
9 educativi integrati anni 0-6
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, siglé ed ausili finanziari alle imprese e comunque  Tempestivo
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualungue genere a persahenti pubblici e privati di importo superipréart. 26, c. 3, d.lgs. Tutti
33/2013 a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. utli
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti
Sovvenzioni, 33/2013 Atti di concessione 83/2013)
contributi,
sussidi, vantaggi Art. 27, ¢. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
economici lett. c), d.Igs. ncollegamento con la pagina nella quajeorma o titolo a base dell‘attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali)
Alli diconcessione a7, ¢.1, | (NB: é fatto divieto di diffusione di Tempestivo
lett. d), d.lgs. n.  dati da cui sia possibile ricavare |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutti
33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013)

salute e alla situazione di disa
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economico-sociale degli interessal

Art. 27, c. 1, : . ' Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. come prde\I/g|sStond§I:|3?2rng36;, ¢4 de‘S) modalita seguita per l'individuazione del betiefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti
33/2013 e 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (_|n f_ormato_ tab_ellare _aperto) d(_el_ s_ogge_n_né:flt_:lan degli atti di concessione di _ Annuale Responsabilé
d.lgs. n. sowenz_lo_n(;,_ contlnbutl, sussidi ed ausili flnar(ljmﬂe_l_mjpres_e e'%l_attnbuzmne d|_vantagg_|II (art. 27, c. 2, d.lgs. n. settore
33/2013 zﬁ?gomlm i qualunque genere a persone ed entiliguib privati di importo superiore a mille 33/2013) Finanziario
Art. 29, c. 1
g;?zsofs Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Responsabile
At 5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séogth, anche con il ricorso a rappresentazioni  (ex art. 8, d.Igs. settore
d p.c m .26’ grafiche 33/2013) Finanziario
aprile 201: ) ) )
09 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
2'35/2%1%58” Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi preventivi in formato tabellare aperto in doo (eXT;;T%eZtIéOS Rezg?tgf:blle
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. 33/2013) Finanziario
Bilancio preventivo e [2Prile 2016
consuntivo At 29, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Responsabile
) ) 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascun (ex art '38 dlas sgttore [
Bilanci Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche / 8-S . .
d.p.c.m. 26 33/2013) Finanziario
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
2'35/2%:{%58” Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi consuntivi in formato tabellare aperto indoo (exTz;TIJSeSJII\;(Js Rezg?tgf:blle
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il trattamentoil eriutilizzo. 33/2013) Finanziario
aprile 2016
Art. 29, c. 2
gslgzsofs - Art Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate i
Piano degli indicatori e 19 e 22 del di s Piano degli indicatori e dei risultatjtermini di raggiungimento dei risultati attesi enetivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Responsabile
dei risultati attesi di N 91/2011 - 9 attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ésierdi bilancio, sia tramite la specificazione di (ex art. 8, d.Igs. settore
bilancio A.rt 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'agghamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) Finanziario
dlgé obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
n.118/201 :
Tempestivo Responsabile
Art. 30, d.lgs. . . . L C - . : Settore
Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. .
n. 33/2013 33/2013) Segreteria
Generale

DAatrimnanin immahiliar
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Beni immobili e
gestione
patrimonio

raunnuinu nnnuuial

Art. 48 ¢ 3 lett,

Elenco dei beni confiscati alla criminalita orgazgita e trasferiti al Comune, contenente i datis

ull

c) D.Lgs. Beni conflscatl_ alla criminalita consistenza, la destinazione e I'utilizzazioneba@eii, nonché, in caso di assegnazione a terzij il d&ggiornamento mensile Settore_
organizzata ) e A : ) . ; Segreteria
159/2011 identificativi del concessionario e gli estrenogletto e la durata della concessione Generale
Tempestivo Responsabile
Ca_nonl dilocazione o |Art. 30, d.lgs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore_
affitto n. 33/2013 33/2013) Segreteria
Generale

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazion

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

[}

Responsabilg
a Settore
Segreteria
Generale

Responsabilg

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondia Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n Tempestivo Settore
150/2009) Segreteria
Organismi indipendenti Generale
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti d
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione p
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe Responsabilé
Controlli e rilievi analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo Settore
sull'amministrazi Art. 31, d.Igs. integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,1e4), d.lgs. n. 150/2009) Segreteria
n. 33/2013 Generale
one
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi co Tempestivo Re;p(t)tnsablle
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione imfa anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.lgs. n. s € (:re_
presenti 33/2013) Gegre eria
enerale
gr:\gn?ir::igtlr;?i\czlgne Relazioni degli organi di revisione |Relazioni degli organi di revisione amministratezgontabile al bilancio di previsione o budget (eXT;;T%eSJILOS n Rezg?tgfgblle
- amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo tabcio di esercizio POt . L
contabile 33/2013) Finanziario
c . . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita Tempestivo Responsabilg
orte dei conti Rilievi Corte dei conti delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, ) o ) o . ) o o o Tempestivo )
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiideo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogene
d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concesaid di servizio pubblico al fine di ripristinarke | Tempestivo Tutti
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la correttagazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
. d.lgs. n. ) Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti
Class action 198/2009 Class action
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti
198/2009

Responsabile

D

N

D

D

D

D
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Servizi erogati

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament
nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti

Paaament

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/201

Dati sui pagamenti
Rda pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

Art. 7 co. 3

d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepiate degli utenti rispetto alla qualita dei serinz
Servizi in rete moqlflcato soddisfazione da parte degli utenti rete resi a}l! utente, anche in termini di fruikdljtaccessibilita e tempestivita, statistiche diazio Tempestivo Tutti

dall'art. 8 co. 1", L o ggl servizi in rete.

del d.Igs. rlsp_ett_or?lla_qug:!lta dei servizi in retg

179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Pubblicazione del
collegamento ipertestuale
;Itliat‘usz‘?é:]o;}: gzgiﬂz aal Delibera Si rinvia agli obblighi previsti dalla Responsabile
servizio di gestione dei ARERA n. 803delibera ARERA n. 444 del Settore
rifiuti costituita ex del 07.10.202031.10.2019 Tecnico
deliberazione ARERA n.
444 del 31.10.2019

Trimestrale Responsabile

(in fase di prima
attuazione semestrale

settore

) Finanziario

Indicatore di tempestivi
dei pagamenti

aArt. 33, d.lgs.
n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni (art 32‘”2”? Iz 19s. N Rezz?tr;?:blk.
professionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti) ’ 33' /2'01’3)' 9s- . Finanziario
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti
Trimestrale Responsabile
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
Annuale Responsabile
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. settore
33/2013) Finanziario
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dell'amministrazi
one

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di pagamento, ovvero di

imputazione del versamento in Tesoreria, tramipeali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Responsabile
pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. settore
sul quale i soggetti versanti possono effettugr@giamenti mediante bollettino postale, nonché|i 33/2013) Finanziario
codici identificativi del pagamento da indicare bgatoriamente per il versamento.
Art. 36, d.Igs.
IBAN e pagamenti n. 33/2013 B o Pubblicazione def seguenti dati dei pagamenti nggici: -
informatici Art. 5,c. 1,  |IBAN e pagamenti informatici - la data di adesione alla piattaforma pagosecondo la seguente dicitura “Aderente alla
d.lgs. n. piattaforma pago PA dal xxxxx
82/2005 - se utilizzati, gli alinetodi di pagamento non integrati con la piattaf® pago
PA, ovvero: Delega unica F24 (cdelto F24) fino alla sua integrazione con il sistem Tempestivo Responsabile
pago PA Sepa Direct D€BIDD) fino alla sua integrazione con il sistemg@a (ex art. 8, d.Igs. n. settore
PA - eventuali altri servizi di pagamento non ancaotagrati con il 33/2013) Finanziario
sistema pago PA e che non risultino sostituibifi qoielli erogati tramite pago PA poiché una
specifica previsione di legge ne impone la mesdig@osizione dell'utenza per lI'esecuzione del
pagamento - per cassa presso il soggehe per tale ente
svolge il servizio di tesoreria o di cassa
Nuclei di valutazione e/Art. 38, c. 1, L'gﬁj rtggzlr?glen\elfrtilf\i/(?aal nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo at?iﬁtta%t':aoglla
_ ve_rifica _degli o d.lgs. n. degli investimenti pubblici funzioni e i_cor_npiti speci_ﬁci _aq essi _attribulﬁg, procedure e | crite_ri d_i individgazion_e dei_ (ex art. 8, d.Igs. n. competenza
investimenti pubblici [33/2013 @rt. 1, I. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) dellente
Art. 38,c. 2e 2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichi@k alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo Responsabile
Atti di programmazioneArt. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art8, c. 1, d.Igs. n Settore
delle opere pubbliche(d.lgs. n. pubbliche d.lgs. n 50/2016 ’ ?;3/‘20’13') o Tecnico
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sefei’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Art. 29 d.Igs. n| Ministeri)
50/2016
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di I . . . - - . . . Tempestivo Responsabile
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche iﬁ)fﬁ:n;;ggem relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Settore
33/2013 corso o completate. P 33/2013) Tecnico
Tempi costi e indicatorj
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal
Art. 38, c. 2, |Ministero dell'economia e della Tempestivo Responsabile
d.lgs. n. finanza d'intesa con 'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzeze delle opere pubbliche in corso o completatel (art. 38, c. 1, d.lgs. n.| ~ Settore
33/2013 nazionale anticorruzione ) 33/2013) Tecnico
{\rt. 39,¢ 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo Responsabile
ett. a), d.Igs. n. L o ) L RS , I (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Settore
33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e giiarione, nonché le loro varianti 33/2013) Tecnico
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Pianificazione ¢

Pianificazione e governo del territo

2y

D

D

D

D

governo del . . . . . . . .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazmne relapva a ciascun _procgdmentcﬂgﬁ@tanone e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanistico . .
Art. 39, c. 2, - . < B A e . Tempestivo Responsabilg
d.lgs. n _gen_ergle comunque den‘0m|_nat0 wge_znte nonché delfopte d|_ tr_asformazmne }eramsnca di (ex art. 8, d.Igs Settore
S iniziativa privata o pubblica in attuazione deltausnento urbanistico generale vigente che Peuieas .
33/2013 . Coha . . RN ) . ) 33/2013) Tecnico
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla realizzazione di opere d
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aneglumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Responsabilg
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. Settore
33/2013) Tecnico
1) Statc_) degli eIer_’nenFl dell a_mblente, qual|_ Ial*atr_nosfera,_ | acqua, _|I suqlo, il te_:rrltonosm _ Tempestivo Responsabile
, . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costienmarine, la diversita biologica ed i suoi elementi
Stato delrambiente costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi (exart. 8, d.gs. Settore
v, compresi gli org 9 & , q 33/2013) Tecnico
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatitile Tempestivo Responsabilg
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. Settore
dell'ambiente 33/2013) Tecnico
_ o . . _ 3)_ Mlsure,_ anch_e ammlnlstrgtlve, quali le po||t|(:_IEd|spos]z!on| Ieglslatlve, i piani, i programmi Tempestivo Responsabile
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anchadiura amministrativa, nonché le attivita che
) s A L ; . o \ : - : - (ex art. 8, d.Igs. Settore
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sttofadell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013) Tecnico
o Art. 40. . 2 altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tonielle stesse
Informazioni d Iés n T T i R bil
ambientali 3:’3/26153 Misure a protezione dell'ambiente e/4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altre (ex ;T%e?j'lvgos egrétt)tr(l)srg "
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambittedetesse 33/2013) Tecnico
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo Responsabile
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. Settore
9 33/2013) Tecnico
Stato della salute e della sicurezza 6) Statq c_jell_a salute_ e della sicurezza umana, Fm_mpg _ct_)n?_amlnaZlone della catena alimentare, Tempestivo Responsabilg
umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sigli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.Igs. Settore
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amttie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Tecnico
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Responsabile
Ministero dell’Ambiente e della tutelaRelazione sullo stato dellambiente redatta daisfiero dell’Ambiente e della tutela del territorig  (ex art. 8, d.Igs. n. Settore
del territorio 33/2013) Tecnico
Annuale Responsabile
- ) .._|Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat . . dgs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate P (art- 41, ¢. 4, dgs. n Settqre
s ; 33/2013) Tecnico
sanitarie private d.lgs. n. Annuale Responsabile
i 33/2013 da pubblicare in tabelle . . . . r
accreditate (dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Settore
33/2013) Tecnico
Art. 42, c. 1, Provvedimenti a_dotte}n con_cernentl gli |‘r}ter_vemmerd|nan e di emergenza che comportano Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualmente .
lett. a), d.lgs. n. d - o . e ) S - o (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 erogate e dei motivi della deroga, nonché coditarione di eventuali atti amministrativi o 33/2013)

giurisdizionali intervenuti
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Interventi
straordinari e di
emergenza

IHerveriu suaoiuiiidall € Ul erneryel

Art. 42, . 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'eez@ocdei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo .
lett. b), d.Igs. n . . L (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 {(da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013)
Art. 42, ¢c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 33/2013)
Pubblicazione al termine dello stato di emerge@arataria di un prospetto contenente la Prospetto da pubblicane
Fondi a sostegno . _|Rendiconto dei fondi ricevuti dal rendicontazione separata delle erogazioni libeiadivute dal Comune a sostegno dell'emergenzal termine dello stato diResponsabile
- Art. 12 ¢ 1 bis : . . o N .
emergenza sanitaria Pl | s, 33/201 3Comune a sostegno dell'emergenzgepidemiologica in conformita al modello allegattaalomunicazione datata 29.07.2020 ed alla] emergenza e da settore
contrasto COVID -GS Sanitaria per contrastare il COVID 1g@omunicazione datata 07.10.2020 del Presidenté&\N&C. Prospetto da aggiornare aggiornare Finanziario

trimestralmente per fondi pervenuti successivamaliéecessazione dello stato di emergenza.

trimestralmente

Responsabile

Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure
lett. a), d.lgs. ng;llgocglrfgznizlr?ep:Lglgrﬁ\gn;'r%rr]gaintegrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis dellz Annuale Sge:te?giia
33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 9
Generale
Art. 1,c. 8, l.n. Responsabile
190/2012, Art. Respo_nsabne della prevenzione de“I?\lesponsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Settore_
43, c. 1, d.Igs.|corruzione e della trasparenza Segreteria
n. 33/2013 Generale
) . 1 Responsabile
Regolamenti per la prevenzione e I3 Settore
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione e dellillegalita (laddove adottati eripestivo Seareteria
dellillegalita 9
) Generale
Preégﬂﬂggige”a Relazione del responsabile della . . . . o - . Annuale Responsabilg
Art. 1, c. 14, 1. h ; |Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolta Settore
prevenzione della corruzione e dell : . : . (exart.1,c. 14, L. n. .
n. 190/2012 '(entro il 15 dicembre di ogni anno) Segreteria
trasparenza 190/2012)
Generale
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC . . . o ) ) N o Responsabile
Art. 1,c. 3, 1. n; - . IProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di ) Settore
ed atti di adeguamento a tali L A ; Tempestivo )
190/2012 . : vigilanza e controllo nell'anticorruzione Segreteria
provvedimenti
Generale
Art. 18, c. 5, Re;‘é‘t’tr(‘)srzb"e
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo .
Segreteria
39/2013
Generale
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentatalla R .
S o . . - . - L - IR . esponsabile
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernemtehiesta di accesso civico, nonché modalita psefcizio di tale diritto, con indicazione dei Settore
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo .
. . A ) . o T - A . s : L - L Segreteria
2, c. 9-bis, I. |soggetti a pubblicazione obbligatorigostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 matecesposta, con indicazione dei recapiti telefoaic Generale
241/90 delle caselle di posta elettronica istituzionale
e L . - N . Responsabile
Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richgdt accesso civico, nonché modalita per Settore
Accesso Givico d.lgs. n. concernente datige documenti ulteri )I'r(lesercizio di tale diritto, con indicazione deta@iti telefonici e delle caselle di posta eletican Tempestivo Seqreteria
33/2013 iEtituzionale g
Generale
Linee guida Responsabile
Anac FOIA ) ) . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceaggalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Settore
(del. Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esitoleotata della decisione Semesrale Segreteria
1309/2016) Generale
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Altri contenuti

Art. 53, c. 1

bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle Responsabile
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle |amministrazioni, da pubblicare anche tramite BhRepertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Settore
modificato banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e P Segreteria
dall’art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI Generale
d.lgs. 179/16
S Responsabile
Acce_55|b_|llta e Catalog A_rt. 53¢ 1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accesso telematico e il riutilizzo dei datj, Settore
dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti fatti L - ) ; Annuale .
: atti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Segreteria
banche dati 82/2005 Generale
AT 9, C. 7, O
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita Responsabile
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegirumenti informatici per I'anno corrente (entirg Annuale s
R . o - - 3 LS P N ) ettore
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicaziof@1 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazioné'pi@no per I'utilizzo del telelavoro” nella progri (ex art. 9, c. 7, D.L. n. Segreteria
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzjarganizzazione 179/2012) Ge%\erale
dicembre 2012per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.
n 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
33/2013 non previsti da norme di legge si dejati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo d Tutti
Art. 1, c. 9, lettprocedere alla anonimizzazione deijpubblicare ai sensi della normativa vigente e adresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), l. n. dati personali eventualmente presenti,
190/2012 in virtu di quanto disposto dall'art. 4/ c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)
Pubblicazione del provvedimento di
) o conclusione del procedimento di
Dati ulteriori Delibera valutazione e di fattibilita delle
ANAC n. 329 |proposte dproject financing a Estremi del provvedimento amministrativo al fineelidere lo stesso chiaramente identificabile| Tetiymes Tutti
del 21.04.2021iniziativa privata presentate da
operatori economici ex art. 183 ¢. 15
D.Lgs. n. 50/2016
Art. 48 D.Lgs. Reg‘;‘t’tgsrgb"‘
n. 198 del Piano triennale delle Azioni Positive| Piano Triemndélle Azioni Positive Tempestivo s .
egreteria
15.06.2008 Generale

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted#bddlgs 33/2013)

** | 'indicazione

“Tutti” & da

intendere riferita a

quanto di
competenza di
ciascun
responsabile

N

N

28



