VERBALE NR. 32/2021

OGGETTO: Parere sull'ipotesi di contratto decentrato

Il sottoscritto dott. Amedeo Bordignon, Revisore dei Conti del Comune di Arsiero (VI), nominato per il triennio
2019/2022, con deliberazione di C.C. n. 16 del 10/04/2019;

I'Organo di Revisione ha ricevuto in data 29 novembre 2021 la richiesta di esprimere un parere in
relazione all'ipotesi di accordo del “Contratto Collettivo decentrato integrativo anno 2021 per il
personale non dirigente siglato in data 25/11/2021 e di rilascio della relativa certificazione;

alla predetta comunicazione era allegata la “Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria per
il personale non dirigente” a firma del Responsabile Settore Finanze dell'Ente;

Posto che tale parere costituisce presupposto indispensabile per I'autorizzazione giuntale alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso, € stato constatato che:

e la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato, in data
25/11/2021, lipotesi del “Contratto collettivo decentrato integrativo (del personale non
dirigente) per I'anno 2021” del Comune di Arsiero (VI),

¢ e allegate: Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria del 29.11.2021 redatte e
sottoscritte dal Responsabile del Settore Finanze, ai sensi dell'art. 40, comma 3 sexies del
D.Lgs. n.165/2001, riportano:

¢ i contenuti tecnico-finanziari della citata ipotesi; T -

e i prospetti riepilogativi delle voci componenti il fondo di produttivita (risorse stabili e varlablh)
e la loro destinazione; g

¢ lindicazione della copertura finanziaria del Fondo di produttivita 2021;

¢ tali Relazioni sono state redatte secondo lo schema pubblicato con Circolare nr. 25 del
19/07/2012 e s.m.i. da parte del Ministero del’Economia e delle Finanze;

o per effetto del comma 456, dell'articolo 1, Legge n.147/2013 (legge di stabilita 2014), con
riferimento ai risparmi di spesa, la statuizione dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 e
stata resa strutturale a decorrere dal 1° gennaio 2015 (Circolare RGS nr. 20 del 08/05/2015);

RICORDATO

- il divieto di deliberare ed erogare somme aggiuntive nel caso di mancato rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica e delle norme di contenimento delle spese di personale;

- che, altresi, per poter applicare correttamente la disciplina di cui all'art.67 del CCNL
21/05/18, 'Ente deve attenersi al seguente percorso logico-sistematico:

a) individuare i servizi (e prima ancora i bisogni) su cui si vuole intervenire per realizzare
miglioramenti qualitativi e quantitativi;

b) definire il progetto di miglioramento dei servizi, indicando gli obiettivi da conseguire, gli
standard di risultato, i tempi di realizzazione, i sistemi di verifica a consuntivo (& auspicabile
che si tratti di obiettivi indicati anche nel PEG o altro analogo documento);

c) effettuare da parte dei servizi di controllo interno la verifica e la certificazione a consuntivo;
d) procedere all'eventuale erogazione delle somme, totale o parziale, in relazione ai livelli di
risultato certificati dai servizi di controllo interno, secondo criteri stabiliti nel contratto
decentrato.
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- che le risorse variabili non possono essere automaticamente confermate e/o stabilizzate
negli anni successivi sulla base del solo fatto che “/'Ente raggiunge stabilmente ed in via
ordinaria un piti elevato livello di servizi...”:

SI ATTESTA CHE

v Tlipotesi di contratto integrativo & stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

v ¢ stato rispettato il precetto contenuto nell'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che pone
I'anno 2016 come tetto massimo per le risorse destinabili al trattamento accessorio del 2021:

v' ha avuto riscontro positivo la verifica sulla sussistenza in bilancio delle risorse da erogare a
seguito dell’accordo in oggetto;

v" il controllo di compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e di legge (art. 40-bis, comma 1,
D.lgs n. 165/2001) ha avuto quindi esito positivo.

SI ESPRIME
parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo decentrato

integrativo per il personale non dirigente per Panno 2021 del Comune di Arsiero (VI)
sottoscritto in data 25/11/2021;

Treviso, 1 dicembre 2021
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