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Provincia di Vicenza

PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021

OBIETTIVI ANNO 2019
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

PIANO DELLE PERFORMANCE 2019

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Approvazione Bilancio di Previsione e Rendiconto di gestione entro i termini di cui al TUEL- 90%
Predisposizione e approvazione Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021 - 10%
Tempestivita dei pagamenti debiti commerciali -33%

Aggiornamento tempestivo stato riscossione entrate — 34%

Emissione lettere sollecito riscossione tributi comunali ~ 17%

Emissione accertamenti omessi versamenti IMU-TASI - 16%




OBIETTIVO N. 1

Performance organizzativa [ 1
Performance individuale [ X]

Area Economico Finanziaria

SERVIZIO OPERATIVO

RESPONSABILE P.O.

RESPONSABILE POLITICO

Servizi Finanziari

Ufficio Ragioneria

Campana Manuela

Sindaco — Assessore al Bilancio e
politiche tariffarie

Obiettivo strategico

Funzionamento dell’Ente: Semplificazioni contabili comuni virtuosi

Obiettivo operativo

Approvare il bilancio preventivo
entro il 31.12 ed il rendiconto di
gestione entro il 30.04

Rispetto delle scadenze fisiologiche della contabilita pubblica come previsto dal
TUEL: gli enti che approvano il bilancio preventivo entro il 31 dicembre ed il
consuntivo entro il 30 aprile sono sgravati da tutta una serfe di adempimenti
burocratici e non hanno I'obbligo di rispettare le percentuali di spesa di cui al DL,

. 78/2010,

Indicatore | Approvazione Target Si/No Orizzonte 31.12.2019 Risultato raggiunto: Il Bilancio di
bilancio di temporale Previsione 2020/2022 e relativi allegati &
previsione stato approvato con delibera di Consiglio

| 2020/2022 Comunale n. 69 del 27,12.2019.
Il Rendiconto di gestione 2018 & stato
Approvazione approvato con delibera di Consiglio
rendiconto di Si/No 30.04.2015 Comunale n. 19 del 30.04.2019.
gestione 2018 L'obiettivo & stato raggiunto.,

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria

Unita

% di impiego nell’'obiettivo

Peso dell’obiettivo

P.O.

Campana

100%

90%




OBIETTIVON. 2

Performance organizzativa
Performance individuale

[}
[X]

Area Economico Finanziaria

SERVIZIO OPERATIVO

RESPONSABILE P.O.

RESPONSABILE POLITICO

Servizi Finanziari

Ufficio Ragioneria/Personale

Campana Manuela

Sindaco

Obiettivo strategico

Funzionamento dell’Ente: Migliorare i

{ funzicnamento della macchina comunale

Obiettivo operativo

Predisposizione tempestiva
contratte decentrato peril
trattamento accessorio perscnale
dipendente secondo criteri CCNL
21.05.2018

L'ufficio Ragioneria deve supportare e collaborare con il Segretario comunale al fine
di predisporre il CCDl per it triennio 2019/2021 secondo i dettami del CCNL
21.05.2018 in tempi brevi e dare immediata applicazione ai nuovi istituti non collegati
alta premialita per una maggiore gratificazione del personale dipendente

Sottoscrizione
contratto
decentrato 2019 -
2021

Indicatore

Erogazione
tempestiva parte
economica entro
Fanno 2019 {(con
esclusione parte
collegata
premialita).

Target Si/No

Si/No

Orizzonte 30/06/2019

temporale

Attribuzione

ed erogazione
indennita snecifiche
responsabiita
31/12/2019

progressioni orizzontali

Risultato raggiunto: Su
autorizzazione da parte della Giunta
Comunale con delibera n.63 del
23/05/2019 # Contratto Collettivo

decentrato Integrativo del personale per
il triennio 2019-2021, destinazione parte
economica 2019 & stato sottoscritto in
data 30/05/2020.

Con Determinazione n. 320 del
12/09/2019 sono state attribuite le
progressioni economiche orizzontali con
decorrenza 01.01.2019.

In base all'art. 6 del nuove CCDI
Ferogazione delle indennita di specifiche
responsabilitd avviene annualmente , in
un’unica soluzione a consuntivo, sulla
base delleffettivo esercizio delle
responsabilita conferite: la liquidazione
pertanto non poteva essere fatta entro il
31.12.2019.
Entrambi gl
raggiunti.

obiettivi sono  stati




Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria Unita % di impiego nell’obiettivo | Peso dell’obiettivo

P.O. Campana 100

10%




OBIETTIVO N. 3

Performance organizzativa

Performance individuale

X]
[]

Area Economico Finanziaria

SERVIZIO OPERATIVO

RESPONSABILE P.O,

RESPONSABILE POLITICO

Servizi Finanziari

Ufficio Ragioneria

Campana Manuela

Sindaco

Obiettivo strategico

Funzionamento dell’Ente: Miglicrare i

| funzionamentc della macchina comunale

Obiettivo operativo

Tempestivitd dei pagamenti debiti

L'Ufficio ragioneria deve organizzare la propria attivita al fine di effettuare |
pagamenti delle fatture entro i tempi di scadenza raggiungendo l'indicatore di

commerciali
tempestivitad dei pagamenti di cui al D.M. 22/09/2014 con segno negativo.
Indicatore : N. pagamenti Target | Indicatore negativo(= | QOrizzonte Entro il mese Risultato raggiunto:
risultanti pagamenti effettuati temporale successivo a ciascun Indicatore tempestn‘qté dei pagamenti

dall'Indicatore
frimestrale e
annuale elaborato
dalla procedura
finanziaria.

prima delta scadenza)

trimestre ed entro
31.01.2020 per
indicatori annuale

risultato e pubblicato in
Amministrazione trasparente:
1M trimestre 2019: -8,83

27 trimestre 2019: -11,29

3A trimestre 2019: -10,59

37 trimestre 2019: -15,15
Annuale 2019: -11,93.
{’obiettivo & stato raggiunto.

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria Unita % di impiego nell’'obiettivo | Peso dell’obiettivo
C Bonato 95
C Fabrello G. 5 33%




OBIETTIVON. 4

Performance organizzativa [X ]
Performance individuale [ ]

Area Economico Finanziaria

SERVIZIO OPERATIVO

RESPCNSABILE P.O.

RESPONSABILE POLITICO

Servizi Finanziari

Ufficio Ragioneria

Campana Manuela

Sindaco

Obiettivo sirategico

Funzionamento dell’Ente: Migliorare i

| funzionamento della macchina comunale

Obiettivo operativo

Aggiornamento tempestivo stato
riscossione delle entrate

Ridurre i tempi di emissione degli ordinativi di riscossione per i versamenti effettuati
direttamente nel conto tesoreria con la finalita di avere la situazione aggiornata del
mastro contabile e conoscere tempestivamente I'andamento delle entrate e di
ridurre le differenze dei dati contabili tra il conto di diritto e di fatto tra il tesoriere e

il Comune.

Indicatore Target | Coperture effettuate Orizzonte | Verifica trimestrale Risultato raggiunto:Siripertano i
% entrate per almeno 80% dei temporale | &Ntro il 20 del mese risultati del monitoraggio effettuato:

. . versamenti in successivo a ciascun 10.04.2019: riscossioni 1M trim. 2019 €
trimestrali _ : 10.04.2019 :

versate tesoreria trimestre 475.134,94 reversali emesse

e €445.715,74 (93,81% degli incassi);
acquisite con 10.07.2019: riscossioni 2°trim. 2019 €

ordinativi 989.092,20 reversali emesse €

incasso 958.666,56 {96,92% degli incassi};

10.10.2019: riscossioni 3M trim.2019 €
721.712,80 reversali emesse € .
684.951,41 (94,91% degli incassi).

Alla data del 10.01.2020 tutti gli
ordinativi di riscossione 2019 risultano
totalmente emessi.

L'obiettivo & stato raggiunto.

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria Unita % di impiego nell’obiettivo | Peso dell’obiettivo
C Bonato 5
¢
C Fabreilo G. 95 34%




Performance organizzativa [X]

Performance individuale [ 1
OBIETTIVON. 5
Area Economico Finanziaria SERVIZIO OPERATIVO RESPONSABILE P.O. RESPONSABILE POLITICO
Servizi Finanziari Ufficio Tributi Campana Manuela Sindaco — Assessore al Bilancio e

politiche tariffarie

Obiettivo strategico

Maggiore equita fiscale: Potenziamento attivita di controllo entrate tributarie

Obiettivo operativo

Emissione lettere di sollecito prima
dell'invio degli avvisi di
accertamento omessi versamenti
TARI e prima dei normali periodi di

_bollettazione per accelerare e

implementare 1a riscossione del
tributi comunali

Emissione lettere di sollecito versamento entro fine luglio per gli omessi versamenti
TARI del 2017 ¢ 2018, "Verifica versamenti TARI 17 rata 2019 entro fine ottobre e
invio sollecito ai contribuenti non paganti della 1% rata dei tributi comunali. Nuova
prassi da ripetere annualmente

Indicatore

N. lettere di
sollecito inviate
entro fine luglio e
fine ottobre

Target Invio di almeno 100
lettere di sollecito

Orizzonte
temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto:
Nel periodo luglio-settembre-2019 sono
stati notificati sollecitifavvisi di

-accertamento per omessi versamenti

TARI, refativi all’'anno 2017 n.109 e
all’anno 2018 n. 88, per un totale di 197.
Di questi 49 sono stati anche pagati, per
i restantisi & proveduto ail'iscrizione a
ruolo per la riscossione coattiva. Prima
della scadenza del versamento della 24
rata TARI 2019, sono stati effettuate
verifiche a carico di alcuni contribuenti e
sollecitati via telefono-o per e-mail.

' obiettivo & stato raggiunto.

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):




Categoria

Unita

% di impiego nell’obiettivo

Peso dell’obiettivo

Cornolg’

100

17%




Performance organizzativa

OBIETTIVO N. 6

[X1]

Performance individuale [ ]

Area Economico Finanziaria

SERVIZIO OPERATIVO

RESPONSABILE P.O.

RESPONSABILE POLITICO

Servizi Finanziari

Ufficio Tributi

Campana Manuela

Sindaco — Assessore al Bilancio e
politiche tariffarie

Obiettivo strategico

Maggiore equita fiscale: Potenziamento attivitd di controlo entrate tributarie

Obiettivo operativo

Attivita di contrasto ali’evasione
fiscale — Verifica omessi versamenti
IMU e TASI per gli anni 2014-2015-
2016

riferimento all’annualita 2014

Attivita di accertamento degli omessi versamenti IMU — TASI con particolare

N. lettere di
soliecito inviate
entro fine luglio e
fine ottebre

Indicatore

Emissione di almeno
100 avvisi di
accertamento

Target

Orizzonte 31/12/2019

temporale

Risultato raggiunto: Entro it
31.12.2019 sono stati notificati
complessivamente:

n. 102 awvisi di accertamento TAS],
importo totale € 14.349,00.

n. 106 avvisi di accertamento IMU
importo totale € 33.740,00.
L'obiettivo & stato raggiunto.

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria Unita

% di impiego nell’obiettivo

Peso dell’obiettivo

B Cornolo’

100

16%







1)
2)
3)
4)
3)
0)
7)

PIANO DELLE PERFORMANCE 2019

SETTORE LL.PP. AMBIENTE E PATRIMONIO

Inferventi manutenzione patrimonio 25%

Rinnovo convenzioni per la concessione di beni immobili 10%

Attivazione nuovo servizio raccolta rifiuti 30%

Migrazioni convenzioni CONSIP telefonia fissa e mobile 10%

Interventi di sistemazione di locali di deposito (magazzino Piazza F. Rossi — magazzino Cimitero} 25%
Applicazione regolamento incentivi 40%

Ripristino danni ad edifici comunali a seguito della Tempesta VAIA 60%




Performance organizzativa

Performance individuale

OBIEﬁIVO N. 1
' SETTORE SERVIZIO OPERATIVO - RESPONSABILE P.O. RESPONSABILE POLITICO
LL‘;?%;%?&%YSE £ PATRIMONIO geometra Andrea Gasparini Sindaco

Obiettivo strategico

Miglioramento servizi al cittadino

Obiettivo operativo

Mantenimento e
nella circolazione

sicurezza

Evasione delle segnalazioni di problemi di minuto mantenimentio relative
a danni al manto stradale, pulizia delle strade, oppure di sicurezza della
circolazione {chiusura strade in caso di pericolo), compatibilmente con
fe risorse finanziarie assegnate

Indicatore Tempestivitd singoli interventi | Tempestivita nel garantire Ia
minuto mantenimento sicurezza
Target 3 giorni dalla segnalazione 1 giorno dalla segnalazione

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto .

Le segnalazioni sono state evase nei termini. Non risultano pervenute lamentete,

OBIETTIVO RAGGIUNTO

~Risorse umane (impiegate con riferimento all'attivita indicata):

Categoria Unita im;ﬁagiopggl‘;’ics)ggﬁivo & dir:e;:ﬁ:)t:)\;ce)tmgiego Peso dell’obiettivo
P.O. Gasparini 5% 0%
C Filippi 5% 10%
B Vettori 45% 45% 25%,
B Sartori 45% 45%
Totale 100% 100%




Performance organizzativa X

Performance individuale

OBIETTIVON. 2
oo SETTORE - oo 10 SERVIZIO OPERATIVO . | - " 'RESPONSABILE P.O. | 'RESPONSABILE POLITICO
LL.PP. AMBIENTE £ PATRIMONIO geometra Andrea Gasparini Sindaco

PATRIMONIO

Obiettivo strategico

Miglioramento organizzazione comunale

Obiettivo operativo

Rinnovo delle convenzioni con
le Associazioni defla
concessione di beni immobili

Procedere al rinnovo delle convenzioni per |'utilizzo dei beni immobili da
parte delle associazioni, in base agli indirizzi della Giunta Comunale

Indicatore

Numero di convenzioni da rinnovare

Target

11 convenzioni da approvare in Giunta Comunale (Ex Bagni Pubblici n® 1, Ex Deposito Bagagli n° 2, Ex
Deposito Ferroviario n° 4, Palazzo dei Servizi n° 2, Ex Spogliatoio Campo sportivo n® 1)

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto

Entro fa fine del 2019 sono state convocate tutte le Associazioni e convenuti i termini per il rinnovo delle

convezioni,

In attesa dell’'approfondimento da parte del Segretario Comunale non sono state assunte le delibere di
Giunta Comunale entro il 31/12/2019,

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 90%

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria | Unita | e obiettivo | - melloblettivo | delfobiettivo
P.O. Gasparini 25% 0%
C Filippi 75% 100% 10%

~ Totale 100% 100%




Performance organizzativa X

Performance individuale

OBIETTIVON. 3
i SETTORE SERVIZIO OPERATIVO RESPONSABILE P.O. RESPONSABILE POLITICO -
LL.PP. AMBIENTE E - _
PATRIMONIO AMBIENTE geometra Andrea Gasparini Sindaco

Obiettivo strategico

Miglioramento servizi al citiadino

Obiettivo operativo

Fornire ai cittadini tutte

informazioni ed i mezzi per il
conferimento dei rifiuti con il

nuovo sistema

le | Procedere alla distribuzione delle brochure, mediante invio a mezzo del

le nuove campane

servizio postale, organizzazione delle serate, consegnare le chiavi per

Indicatore

Awvio del nuovo servizio di raccoita dei rifiui

Target

Attivazione del servizio

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risuitato raggiunto

Nel mese di Giugno & stata avviata la campagna informativa con lo svolgimento delle riunioni (in data 25
e 27), la consegna delle chiavi per conferimento rifiuto secco e delle brochure con catalogazione dei
rifiuti ai tutti i cittadini. Il nuovo servizio € iniziato il 16/07/2019.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Risorse umane (impiegate con riferimento all'attivita indicata):

Categoria Unita im;ﬁagz)pr:zl\;’iziboigﬁivo ” di:;{lefggce)ti?:giego de!l’f)i?:ttivo
P.O. Gasparini 5% 0%
C Filippi 30% 35%
B Vettori 15% 15%
B Sartori 15% 15% 30%
B Cornold * 30% 35%
Totale 100% 100%

Acquiisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Economico Finanziario




Performance organizzativa

Performance individuale

OBIETTIVO N. 4
rnr U QETTORE s i SERVIZIO OPERATIVO v o2 RESPONSABILE P.O. v “*RESPONSABILE POLITICO
LL.PP, AMBIENTE E . )
PATRIMONIO AMBIENTE geomelra Andrea Gasparini Sindaco

Obiettivo strategico

Miglioramento organizzazione comunale

Obiettivo operativo

Adesione alle nucve

convenzioni

migrazione linee

Procedere alla valutazione, adesione, stipula delle nuove convenzioni
CONSIP | disponibili
telefonica fissa e mobile con

Indicatore

Adesione nuove convenzioni

Target

Attivazione nuove convenzioni

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto

Con determinazione n° 176 del 16/05/2019 & stata attivata la convenzione CONSIP per telefonia fissa
con la ditta FASTWEB s.p.a..
Con determinazione n° 254 del 08/07/2019 & stata attivata la convenzione CONSIP per la telefonia
mobile con la ditta TELECOM ITALIA s.p.a..

OBIETTIVO RAGGIUNTO

Risorse umane (impiegate con riferimento all’attivita indicata):

. - % di previsione % di effettivo impiego Peso
Categoria Unita impiego nefl’obiettivo nell’obiettivo dell’obiettivo
P.O. Gasparini 5% 0%
C Filippi 95% 100% 10%
Totale 100% 100%




OBIETTIVO N. 5

Performance organizzaliva

Performance individuale

SETTORE SERVIZIO OPERATIVO RESPONSABILE P.O. RESPONSABILE POLITICO
LL'ii'Tgﬂfﬁf gﬁgE E AMBIENTE geomelra Andrea Gasparini Sindaco

Obiettivo strategico Miglioramento organizzazione comunale

Obiettivo operativo Sistemazione locali di | Procedere alla pulizia, sistemazione, smaltimento del materiale
deposito presente presso il magazzino in Piazza F. Rossi e presso it Cimitero

Comunale
Indicatore Realizzazione dei lavori di sistemazione
Target Completamento lavori

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto

| locali sono stati sgomberati dal materiale in disuso con conferimento in discarica, puliti e riorganizzati gli

spazi.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

Risorse umane (impiegate con riferimento all'attivita indicata):

Categorla | Unita | e R piettivo | nellobietive | dell'obietiivo
P.C. Gasparini 5% 0%
C Filippi 5% 0%
B Vettori 45% 50% 259,
B Sartori 45% 50%
Totale 100% 100%




Performance organizzativa

Performance individuale X
OBIETTIVON. 6
S w SETTORE. o SERVIZIO OPERATIVO | - 'RESPONSABILEP.O. - | ‘RESPONSABILE POLITICO
LL‘;i%%féﬂgE E LL.PP. geometra Andrea Gasparini Sindaco
Obiettivo strategico Miglioramento macchina comunale
Obiettivo operativo Applicazione  del nuovo | Procedere alla quantificazione ed alla successiva liquidazione
regolamento sugli incentivi delfincentivo mediante I'applicazione del nuovo regolamento
Indicatore Applicazione regolamento
Target Quantificazione e liguidazione incentivo relativo ai progetti fino all’anno 2018

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto

Il fondo & stato quantificato e ripartito. In attesa di liquidazione a seguito variazioni normative in fase di

valutazione.
OBIETTIVO RAGGIUNTO

Risorse umane (impiegate con riferimento alf'attivita indicata):

. . % di previsione % di effettivo impiego Peso
Categoria Unita impiego nell’obiettivo nell’obiettivo dell’obiettivo
P.O. Gasparini 100% 100%
40%
Totale 100% 100%




_OBIETTIVO N. 7

Performance organizzativa

Performance individuale X

. SETTORE SERVIZIO OPERATIVO RESPONSABILE P.O.- RESPONSABILE POLITICO
LL.PP. AMBIENTE E : " .
PATRIMONIO LL.PP. geometra Andrea Gasparini Sindaco

Obiettivo strategico

Ripristino danni ad edifici comunali a seguito della Tempesta VAIA

Obiettivo operativo

Realizzazione interventi di| Procedere con le progettazioni, gli affidamenti, la realizzazione e la
manutenzione  straordinaria | rendicontazione delle opere, compatibilmente con 'assegnazione del
degli edifici contributo regionale

Indicatore

Realizzazione degli interventi

Target

Completamento dei lavori relativi ai 6 interventi: Sede Municipale, Istituto Comprensivo Statale, Rifugio
Rumor, Malga Melegnon, Malga Valbona, Malga Campoazzaron

Orizzonte temporale

31/12/2019

Risultato raggiunto

Tutti gli interventi hanno avute avvio nef termini previsti dalla Regione (entro il 30/09/2019).

| lavori presso la Sede Municipale e I'lstituto Comprensivo Statale sono stati realizzati. E in corso la
definizione tecnico contabile degli interventi.

| lavori presso Malga Melegnon sono stati realizzati e collaudati entro it 19/12/2019.

Gli altri interventi ubicati nell'area montana del territorio comunale, a causa della precoce nevicata di
ottobre, sono stati sospesi rimandando la ripresa degli stessi a primavera 2020.

OBIETTIVO RAGGIUNTO (la mancata conclusione & dovuta da motivi di forza maggiore)

Risorse umane (impiegate con riferimento all'attivitd indicata):

. . % di previsione % di effettivo impiego Peso
Categoria Unita impiego nell’'obiettivo nel’obiettivo dell'obiettivo
P.O. Gasparini 100% 100% 509
Totale 100% 100% °




Performance organizzativa (X1

Performance individuale [ ]
OBIETTIVO N.1 '
SETTORE SERVIZIO OPERATIVO RESPONSABILE P.O. RESPONSABILE POLITICO
Servizi Tecnici UFFICIO EDILIZIA URBANISTICA Scocco geom. Erica Sindaco Tiziana Occhino
Assessore Sartori geom. Michele
Obiettivo strategico Definire le pratiche di condono edilizio ancora in giacenza anni 1985/2004
Obiettivo operativo Rivalutare le pratiche in Invio delle necessarie richieste di integrazioni e chiusura delfa pratica
giacenza e concludere I iter
burocratico
Indicatore | Condoni Target Definire le 18 Orizzonte | 31.12.2019 Risultato raggiunto peril 70%
in giacenza pratiche di temporale
espletati condono in
giacenza
Risorse umane {impiegate con riferimento all’attivita indicata):
Categoria Unita Previsione % di impiego | Effettiva % di impiego Peso del progetto

nel progetto

nel progetto

D Scocco 60

20
C Zecchinati . 40 80
70%
Totale 100 100




Performance organizzativa [ 1]
Performance individuale [ X]

OBIETTIVO N.2
SETTORE SERVIZIO OPERATIVO RESPONSABILE P.O. RESPONSABILE POLITICO

Servizi Tecnici

UFFICIO EDILIZIA URBANISTICA

Scocco geom. Erica

Sindaco Tiziana Occhino
Assessore Sartori geom. Michele

Obiettivo strategico

NECESSARIO AFFIANCAMENTO NELLA

PROGETTAZIONE DELLA VARIANTE AL P.I. { L.R. CONSUMO DEL SUOLO }

Obiettivo operativo

DEFINIZIONE IN ACCORDO CON U’
AMMINITRAZIONE DELLE
NECESSARIE MODIFICHE AL PIANO
DEGL! INTERVENTI

CONTINUO CONFRONTO CON FUTURA DITTA INCARICATA

Indicatore

Numero
modifiche
P.1.

di
al

Target Predisposizione
proposta di
delibera entro

Orizzonte 30.11.2019

temporale

novembre2019

Risultato raggiunto: Delibera
adottata in data 25.11.2019

Risorse umane {impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria Unita Previsione % di impiego | Effettiva % di impiego | Peso del progetto
nel progetto nel progetto
D Scocco a0 100
C Zecchinati 10 0 100 %
Totale 100 100




OBIETTIVO N.3

Performance organizzativa [X]

Performance individuale {1

SETTORE

SERVIZIO OPERATIVO

RESPONSABILE P.O.

RESPONSABILE POLITICO

Servizi Tecnici

UFFICIO COMMERCIO

Scocco geom. Erica

Sindaco Tiziana Occhino
Assessore Bortolan Alberto

Obiettivo strategico

RIDURRE LE RICHIESTE CARTACEE RELATIVE ALLE MANIFESTAZION LOCALI INCREMENTANDO L’ USO DEL PORTALE PER LA

PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

Obiettivo operativo

UTILIZZI DEL SOLO PORTALE PER LE
RICHIESTE

COLLABORARE CON LE ASSOCIAZIONI AFFINCHE’ USINO IL PORTALE

NUMERO DELLE
RICHIESTE
RELATIVE ALLE
MANIFESTAZIONI

Indicatore

Utilizzo del
portale per
almeno il 50%
delle pratiche

Target

Orizzonte 31.12.2019

temporale

Risultato raggiunto: nessuna
pratica presentata in forma
cartacea

Risorse umane {impiegate con riferimento all’attivita indicata):

Categoria Unita Previsione % di impiego | Effettiva % di impiego Peso del progetto
nel progetto nel progetto
D Scocco 70 40
C Zecchinati 30 60 30%
Totale 100 100







